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Scopo della presente procedura e definire un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il
mancato rispetto delle procedure previste dal Medello di Organizzazione e Gestione (art.
30, comma 3, D.Lgs. 81/2008), nonché la violazione dei principi contenuti nella “Politica
della Sicurezza” aziendale; sistema aziendale per prevenire i reati previsti dall’art. 25
septies, D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (di cui all'art 300 del D.Lgs 81/08 e s.m.i.).
Pertanto la definizione di un adeguato sistema sanzionatorio costituisce un presupposto
essenziale della valenza scriminante del Modello di Organizzazione, Gestione e Controlio
ex D.Lgs. 231/2001 rispetto alla responsabilita amministrativa degli enti.

Data la gravitd delle conseguenze per la Societa in caso di comportamenti illeciti di
dipendenti, dirigenti, amministratori, qualsiasi inosservanza delle procedure previste dal
Modello configura violazione dei doveri di diligenza e di fedelta e, nei casi piu gravi, lede il

rapporto di fiducia instaurato con la Societa.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE
La presente procedura si applica a tutte le figure interne all'azienda in funzione delle
proprie responsabilitda e competenze nonché alle figure esterne quali collaboratori,

imprese, appaltatori, fornitori, ecc.

3. COMPITI E RESPONSABILITA’

I compiti e le responsabilita in merito alla presente procedura sono ie seguenti:

#» Redazione: RSGS;

» Coinvolgimento: Soci, Datore di lavoro, Lavoratori, Auditors, RSFPP,
soggetti Terzi (partner commerciali, consulenti, appaltatori, MC,
comunque denominati, o altri soggetti aventi rapporti contrattuali con
la Societa);

# Verifica: Datore di Lavoro;

» Approvazione: Datore di Lavoro, Soci;

o
Y

# Attuazione: Soci, Datore di Lavoro,

4, TERMINI E DEFINIZIONI

__ Termine -- . ;
MOG Maodello di Organizzazione e Gestione
SSL Salute e sicurezza sul lavoro
DL Datcre di lavoro (salute e sicurezza dei lavoratori — Art. 2 D.Lgs. 81/08)
RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
MC Medice competente
RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
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5. SOGGETTI DESTINATARI

Sono tenuti all‘osservanza delle procedure del Modello di Organizzazione e Gestione e
della Politica della Sicurezza, e sono quindi destinatari del presente sistema disciplinare:
Soci;

Datore di lavoro;

vV V¥

Lavoratori;

v

Auditor interno;

RSPP:

Gli altri destinatari del Modello e del relativo sistema disciplinare sonc, a titolo
meramente esemplificativo, colore che intrattengono un rapporto di lavorc non di natura
subordinata (consulenti, lavoratori autonomi), | procuratori e agenti che operano in nome
e/o per conto della Societa, i contraenti e partner commerciali {fornitori, subappaltatori,
ect. ecc.), i seggetti che svolgono compiti e funzioni specifiche nell’ambito delia tutela
deila salute e della sicurezza sul lavoro (il Medico competente, e, qualora esterno, il
RSPP)

Le previsioni sanzionatorie non preciudono la facolta dei soggetti destinatari di esercitare
tutti i diritti, ivi inclusi quelli di contestazione o di opposizione avverso al provvedimento
disciplinare, cosi come riconosciuti da norme di legge o regelamenti nonché dalla

contrattazione collettiva e/o da regolamenti interni all’azienda.

6. COMPORTAMENTI SANZIONABILI
Le principali condotte sanzionabili sono riconducibili ai comportamenti che costituiscono o
che possone favorire:
¥» viclazione/elusicne del sistema di controllo;
» mancato rispetto delle procedure e prescrizioni previste dal MOG;

» mancato rispetto degli obblighi previsti dalla legislazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

» commissione di reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime,
commessi perpetrati con violazione delle norme antinfortunistiche e/o sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro;

Rappresenta comungue illecito disciplinare l'omissione o la violazione di qualsiasi
prescrizione del Modello finalizzata a garantire la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro.
Costituisce in ogni caso illecito disciplinare, ai fini dell’applicazione delle sanzioni, ogni
violazione da parte dei lavoratori subordinati della Societa delle obbligazioni derivanti dal
rapporto di lavoro, dal CCNL di categoria e dai contratti individuali.

L'azienda definisce e formalizza il sistema disciplinare dandone comunicazione a tutti i

soggetti destinatari interessati.
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Tutti i soggetti interessati dalle procedure del Modello sono soggetti al sistema

sanzionatorio a prescindere dalla loro collocazione nell'ambito dell’organizzazione

aziendale,

7. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA VIOLAZIONE
Le violazioni del Modello di Organizzazione e Gestione e della Politica della Sicurezza
saranno assoggettate alle sanzioni disciplinari, a prescindere dall’'eventuale responsabilita
di carattere penale e dall'esito del relativo giudizio.
Tipo ed entita delle sanzioni irrogabili saranno individuate tenendo conto tra l'altro:
dellintenzionalita del comportamento;
della rilevanza della violazione di norme o disposizioni;

del grado di negligenza, imprudenza o imperizia;

v ¥V ¥V ¥

del livello delle responsabilita connesse alle mansioni attribuite;

del tipo di conseguenze (ad esempio: danno economico e/o dimmagine

v

aziendale, danno di tipo fisico e di salute delle persone, ecc.).

B. SISTEMA SANZIONATORIO
8.1. SANZIONI nei confronti dei lavoratori dipendenti non dirigenti.

Sanzioni nei confranti del personaile non dirigente

I comportamenti tenuti dal personale dipendente in violazione delle singole regole
comportamentali previste nella Politica della Sicurezza e nelle procedure del Modello sono
considerati inadempimento delle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro e, pertanto,
hanno rilevanza anche quali illeciti discipiinari, nel rispetto delle norme specialistiche
(CCNL e Contratti Integrativi Aziendali applicabili) e delle procedure di settore vigenti
(art. 7 della Legge 300 del 20 maggio 1970).
Le sanzioni erogabili ai lavoratori dipendenti, in ordine crescente di gravitd, possono
essere:
a) Conservative del rapporto di lavoro:

¥ richiamo verbale;

» richiamo scritto;

» multa secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento.
b) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a un massimo di dieci giorni.
c) Risolutive dei rapporto di lavoro:

» licenziamento per giusta causa.
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8.2. Sanzioni nei confronti dei Soci.
In caso di violazione del Modello Organizzativo da parte di un Socio, ne verra data
tempestivamente comunicazioneg, e per iscritto, a tutti gli altri Soci.
I Soci, escluso il socio coinvolto, provvederanno ad assumere le iniziative pit opportune
ed adeguate coerentemente con la gravita della violazione e conformemente ai poteri

previsti dalla legge e/o dallo statuto.

8.3. Datore di lavoro per Ia sicurezza .
Per il datore di lavoro in materia di SSL i soci provvederanno ad assumere le iniziative pil
ocpportune ed adeguate coerentemente con la gravita della violazione fino alla revoca

della delega.

8.4. Sanzioni nei confronti degli auditors interni (lavoratori dipendenti).
Per i lavoratori dipendenti con funzione di “auditors” del sistema, oltre alie sanzioni
previste per i lavoratori dipendenti, potra essere erogata sanzione supplementare che

prevede la revoca dell’incarico “auditor interno”.

8.5. Sanzioni nei confronti del RSPP interno.
Per il lavoratore dipendente con incarico di “R.S.P.P.” in caso di viclazione delle regole
comportamentali previste nella politica della Sicurezza e nelle procedure del Modello e/o
inadempienza degli obblighi ad esso ascritti dalla normativa di riferimento, cltre alle
sanzioni previste per i lavoratori dipendenti, il Datore di Lavoro potra erogare sanzione

supplementare che prevede la revoca dellincarico di “*R.S.P.P.”.

9, SISTEMA SANZIONATORIO PER I SOGGETTI TERZI

La violazione da parte di collaboratori esterni (partner commerciali, consulenti,
appaltatori, MC, comunque denominati, o altri soggetti aventi rapporti contrattuali con la
Societa), delle disposizioni e delle regole di comportamento previste dalle procedure del
Modello o dei principi della Politica della Sicurezza aziendale o I'eventuale violazione di
quanto previsto dall'art. 30 del D.Lgs. 81/08 da parte degli stessi sara sanzionata
secondo quanto previsto nelle specifiche clausole contrattuali (sanzioni, penalita,
risoluzione del vincolo negoziale) che saranno inserite nelle relative lettere di incarico o
accordi negoziali o contrattuali ovvero nella documentazione a tali atti correlata.

Con tali clausole e regole il terzo si obbliga ad adottare e ad attuare efficacemente le
procedure aziendali e/o a tenere comportamenti idonei a prevenire la commissione,
anche tentata, dei reati in materia di SSL (art. 30, D.Lgs. 81/08) per le quali si applicano
le sanzioni previste nel D.Lgs. 231/2001.
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L'inadempimento, anche parziale, di tale obbligazione, & sanzionato con la facolta della
Societd di sospendere 'esecuzione del contratto e/o di recedere unilateralmente dallo
stesso, anche in corso di esecuzione, oppure di risolvere il medesimo, fatto salvo il diritto
della Societa al risarcimento degli eventuali danni subiti.

Le viclazioni accertate, previa diffida dell'interessato, verranno immediatamente
comunicate, per scritto, al Datore di lavoro che provvederad ad assumere le iniziative pil

opportune; nei casi ritenuti pit gravi riferird tempestivamente e per iscritto all'intero

CdA.

10. COMUNICAZIONE DEL PRESENTE SISTEMA SANZIONATORIO
Le disposizioni contenute nella presente procedura, in ragione del loro valore disciplinare
sono vincolanti per tutti i dipendenti e tutti | soggetti destinatari interni
(indipendentemente dalla qualifica), esterni alla Societd e debbono essere portate a
conoscenza di tutti sia mediante affissione di una copia del sistema discipiinare in
bacheca, sia mediante specifici strumenti di comunicazione (quali a titolo esemplificativo

non esaustivo, la pubblicazione del presente documento nel sito internet aziendale).

Il presente Sistema disciplinare verra invece comunicato formalmente mediante

consegna di una copia controfirmata per ricevuta a ciascuno degli Amministratori.

In particolare, nei confronti di soggetti Terzi che intrattengono relazioni economiche con
la societa, SEGALIN TRASPORTI SAS si impegna a portare a conoscenza degli stessi il
contenuto del modello tramite:
»# Inserimento relative lettere di incarico o accordi negoziali o contrattuali ovvero
nella documentazione a tali atti correlata di una clausola risolutiva con cui si
comunica l'adozione del modello della Societa e le conseguenze sanzionatorie

derivanti dal mancato rispetto dello stesso.
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